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Leitbild

Die Basler Freizeitaktion

Die Basler Freizeitaktion (in der Folge kurz BFA genannt) ist ein
in jeder Beziehung unabhangiger Verein, der sich in der Region
Basel fur die Befahigung von Jugendlichen im Alter von 13 bis 25
Jahren zu einer sinnvollen Freizeitgestaltung einsetzt. Mit ihrer
Tatigkeit unterstitzt die BFA die Jugendlichen in ihrem Identitats-
findungsprozess.

Die BFA ist eine Non-Profit-Organisation im klassischen Sinn. Die
BFA existiert seit 1942 und hat wahrend den vergangenen Jahr-
zehnten stets aktualitdtsbezogene und offene Jugendarbeit gelei-
stet. In dieser Zeit hat sie sich als wichtige Interessenvertreterin
der Jugendlichen in der Region Basel etabliert.

Die BFA betreibt Jugendtreffpunkte in den Quartieren in der Stadt
Basel. Zur Zeit in Gundeldingen, Kleinhliningen, Bachgraben,
Eglisee, St. Johann, Madona im Matthausquartier (ausschliess-
lich fir weibliche Jugendliche) und Neubad. Diese Jugendtreff-
punkte sind primar quartierbezogen und bieten Mdglichkeiten der
Freizeitgestaltung.

Mit Projekten wie zum Beispiel den Jugendprojekten colour key
und Ferienpass spricht die BFA gemeinsam mit Partnern Jugend-
liche der Region an.

Das Sommercasino hat sich als Jugendkulturzentrum der Region
etabliert. Daneben haben Jugendliche dort auch die Méglichkeit,
in Eigeninitiative Projekte zu realisieren.

Die Jugendberatung hilft Jugendlichen und jungen Erwachsenen
bei den vielfaltigen Fragestellungen und Problemen der personli-
chen Entwicklung und der Lebensgestaltung.

Angebot und Aktivitaten

Die BFA bietet Jugendlichen in der Region Basel Moglichkeiten
zur sinnvollen Gestaltung ihrer Freizeit. Dabei wird ein beson-
deres Augenmerk auf Eigeninitiative und Kreativitat der Jugend-
lichen gelegt. Angebote mit reinem Konsumcharakter sind von
sekundarer Bedeutung. Die BFA fordert die Selbstéandigkeit der
Jugendlichen und befahigt sie zur Ubernahme von Eigenverant-



wortung in einem demokratischen System.

Mit ihren Aktivitaten, ihren fachlichen Kompetenzen und ihrem
Beziehungsnetz will sich die BFA auch langfristig als wichtigste
Organisation und Interessenvertreterin fur Jugendarbeit und Ju-
gendkulturarbeit in der Region Basel etablieren.

Die BFA vermittelt in ihren Aktivitaten gegenseitigen Respekt und
Toleranz sowie Grundwerte und Kompetenzen im Umgang mit
anderen Menschen und gegebenen Strukturen. Damit leistet die
BFA einen wichtigen Beitrag fur ein friedfertiges Zusammenleben
verschiedener Kulturen und Generationen.

Die BFA unterstitzt die entsprechenden kantonalen Stellen in
ihrem Bemuhen um eine selbstbewusste, gesunde und tolerante
Jugend durch praxisorientierte Praventions-, Migrations-, Sozial-
und Genderarbeit.

Zielgruppen (Anspruchsgruppen)

Mit ihren Leistungen spricht die BFA Jugendliche und junge Er-
wachsene im Alter von ca. 13 bis 25 Jahren in der Region Basel
(schwergewichtig im Kanton Basel-Stadt) an. Dabei macht die
BFA keinen Unterschied betreffend Geschlecht, Herkunft, Fahig-
keiten etc.

Unsere Arbeitsweise

Die BFA konzentriert sich auf ihr Kerngeschaft — die Jugend- und
Jugendkultur-arbeit — und gestaltet ihre Aktivitaten transparent,
ziel- und erfolgsgerichtet.

Die BFA pflegt einen hohen fachlichen Standard und wird in Ex-
pertenkreisen als Gesprachspartnerin anerkannt.

Das Leistungsangebot der BFA richtet sich nach den finanziellen
Méoglichkeiten und generiert einen gesellschaftlichen Mehrwert.

Die BFA geht mit Anliegen und Beddrfnissen offen um, ist Innova-



tionen gegentiber aufgeschlossen und reagiert auf entsprechende
Initiativen flexibel.

Die BFA schatzt die wertvollen Leistungen anderer Vereine und
Verbande fur die Jugend. Entsprechend fordert sie die Mitglied-
schaft von Jugendlichen in solchen Institutionen und sucht den
intensiven Gedankenaustausch.

Die BFA richtet ihre Arbeit quartierbezogen (Basis Jugendtreff-
punkte, Methoden der Gruppen- und Projektarbeit sowie des
aufsuchenden Direktkontakts) und gesamtstadtisch/regional
(Jugendprojekte wie colour key oder Ferienpass, Sommercasino,
Jugendberatung) aus.

(Beurteilungs-) Kriterien unserer Arbeit

Die BFA lasst sich an ihrem Erfolg und der Zielerreichung mes-
sen. Dabei werden beispielsweise folgende Messgrossen ver-
wendet:

- Nutzung des Angebots (z.B. Anzahl Teilnehmende)
- Zufriedenheit der Teilnehmenden

- Erflllung der Leistungsvereinbarung und den damit verbun-
denen Indikatoren und Standards

- Langfristigkeit des Bestands realisierter Ideen/Projekte
- Beizug von BFA-Mitarbeitenden als Experten

- Evaluation und spezifische Erhebungen

Die Basler Freizeitaktion als Arbeitgeberin

Als Arbeitgeberin schafft die BFA ein Umfeld, das die personliche
Entfaltung und Entwicklung jedes/jeder Einzelnen zulasst sowie
dessen/deren Starken fordert.

Eine fundierte Ausbildung, tGberdurchschnittliche Kenntnisse in
Jugend- und/oder Jugendkulturarbeit, der Wille zu einem hohen



Engagement sowie menschliche Reife sind Voraussetzung fiir
eine Anstellung bei der BFA.

Die BFA arbeitet teamorientiert und pflegt flache Hierarchien. Alle
Mitarbeitenden tragen in ihrem Umfeld Verantwortung. Richtungs-
weisende Entscheidungen werden gemeinsam erarbeitet und
getragen.

Die Zusammensetzung der Teams garantiert ein hohes Mass an
Professionalitat und Expertise.

Die BFA fordert die konstante berufliche Weiterbildung, ebenso
den internen Wissenstransfer.

Zielvereinbarungen mit den Mitarbeitenden erlauben eine Mes-
sung der Leistung und allfallige Korrekturmassnahmen.

Die BFA garantiert zeitgemasse Anstellungsbedingungen und
Sozialleistungen.

Basel, Oktober 2002



Basler Freizeitaktion BFA, Theodorskirchplatz 7, 4058 Basel
Telefon 061 683 72 20, Fax 061 683 72 15, info@bfa-bs.ch, www.bfa-bs.ch




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


